
1 

 

 

                

 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 6 Приморского района Санкт-Петербурга 
 

ул. Омская, дом 25, литера А, Санкт-Петербург,197343, 492-18-05 т., еmail primdou-6@yandex.ru 

ИНН 7814046487, КПП 781401001, ОКАТО 40270563000, ОГРН 1037832025681 

Северо-Западное ГУ Банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург 

Лицевой счет № 0641104, ОКПО 48017300,ОКОГУ 23010, 

ОКОНХ 92400, ОКВЭД 85.11, ОКТМО 40323000 
 

 

 

ПРИКАЗ 

 

 

01.09.2023           № 89/1 

 

Об утверждении локальных нормативных актов  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 6 Приморского района 

Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции 

 

В целях организации работы по противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду  

№ 6 Приморского района Санкт-Петербурга в соответствии с Федеральным законом              

от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», решением Общего собрания 

работников (протокол № 1 от 29.09.2023) 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 6 Приморского 

района Санкт-Петербурга  (Приложение № 1). 

2. Утвердить Антикоррупционную политику в государственном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду № 6 Приморского района                     

Санкт-Петербурга (Приложение № 2). 

3. Утвердить Функциональные обязанности лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду № 6 Приморского района Санкт-Петербурга 

(Приложение № 3). 

4. Ввести в действие вышеуказанные документы с момента утверждения. 

5. Разместить вышеуказанные документы на официальном сайте ГБДОУ детского сада 

№ 6 Приморского района Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (http://pds6.ru). 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

ИО заведующего ГБДОУ № 6                                                                 О.В. Щербакова 

 

 

http://pds6.ru/
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 Приложение № 1 к приказу 

от 01.09.2023  № 89/1 

 

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада № 6 Приморского района Санкт-Петербурга 
 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по противодействию коррупции (далее - Комиссия)  государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 6 Приморского 

района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ детский сад № 6), подведомственном 

Администрации Приморского района Санкт-Петербурга (далее - ИОГВ - исполнительному 

органу государственной власти) и иных исполнительных органов государственной власти, 

является постоянно действующим совещательным органом ГБДОУ детского сада № 6, 

образованным для координации деятельности ГБДОУ детского сада № 6 и его должностных 

лиц (работников), иных субъектов системы противодействия коррупции     по реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ детском саду № 6. 

1.2. Положение о комиссии и состав комиссии утверждаются правовым актом 

ГБДОУ детского сада № 6. 

1.3. Комиссия образуется в целях: 

• предупреждения коррупционных правонарушений в ГБДОУ детском саду № 6; 

• организации выявления и устранения в ГБДОУ детском саду № 6 причин и условий, 

порождающих коррупцию; 

• обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 

от угроз, связанных с коррупцией; 

• участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных 

на противодействие коррупции в ГБДОУ детском саду № 6. 

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется: 

• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

• Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции, решениями Межведомственного совета  по противодействию коррупции               

в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга, образованного 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга        от 17.02.2009 N 203; 

• Правовыми актами в сфере противодействия коррупции, а также иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ИОГВ, в ведении 

которого находится ГБДОУ детский сад № 6, органами прокуратуры                              

и правоохранительными органами (при необходимости), институтами гражданского 

общества, общественностью. 

1.6. Комиссия создается ежегодно на начало учебного года. Общее число членов 

Комиссии, включая председателя, составляет не менее 5 (пяти) человек. 

1.7. В состав комиссии входят руководитель и иные должностные лица (работники) 

ГБДОУ детского сада № 6. 

1.8. Комиссия формируется в составе: 
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• председатель комиссии – заведующий (ИО заведующего); 

• заместитель председателя – заместитель заведующего по административно-

хозяйственной работе; 

• ответственный секретарь – документовед; 

• члены комиссии – работники ГБДОУ детский сад № 6, назначенные приказом 

руководителя учреждения. 

1.9. По решению руководителя ГБДОУ детского сада № 6 в состав комиссии могут 

быть включены представители иных государственных органов, органов местного 

самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, 

институтов гражданского общества, общественности. 

2. Задачи комиссии 

Задачами комиссии являются: 

2.1. Участие в реализации государственной политики в области противодействия 

коррупции в ГБДОУ детском саду № 6. 

2.2. Устранение (минимизация) коррупционных проявлений в деятельности ГБДОУ 

детского сада № 6. 

2.3. Координация в рамках своей компетенции деятельности должностных лиц 

(работников) ГБДОУ детского сада № 6, иных субъектов системы противодействия 

коррупции по реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ детском саду № 6. 

2.4. Предварительное (до внесения на рассмотрение заведующего ГБДОУ детского 

сада № 6 рассмотрение проектов правовых актов и планирующих документов ГБДОУ 

детского сада № 6 в сфере противодействия коррупции (при необходимости). 

2.5. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планами 

противодействия коррупции в ГБДОУ детском саду № 6. 

2.6. Решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. 

3. Направления деятельности комиссии 

Основными направлениями деятельности комиссии являются: 

3.1. Осуществление координации деятельности по реализации антикоррупционной 

политики в ГБДОУ детском саду № 6. 

3.2. Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений в ГБДОУ детском саду  № 6, и подготовка 

предложений по их устранению. 

3.3. Организация взаимодействия с гражданами, институтами гражданского общества, 

общественностью по вопросам реализации антикоррупционной политики, рассмотрение 

обращений граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях               

в ГБДОУ детском саду № 6. 

3.4. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших из ИОГВ 

уведомлений о результатах выездных проверок деятельности ИОГВ по выполнению 

программ противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках), 

выработка мер по устранению нарушений (недостатков), выявленных в процессе проверок              

в ГБДОУ детском саду № 6, и учету рекомендаций, данных в ходе выездных проверок. 

3.5. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в ГБДОУ детский сад               

№ 6 актов прокурорского реагирования и принятие мер по устранению выявленных 
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нарушений в сфере противодействия коррупции. 

3.6. Разработка и организация осуществления комплекса дополнительных мер           

по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы 

противодействия коррупции в ГБДОУ детском саду № 6 при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в ГБДОУ детском саду № 6, а также в других ГУ и ГУП, подведомственных 

данному ИОГВ. 

3.7. Реализация в ГБДОУ детском саду № 6 антикоррупционной политики в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (в случае если закупки 

осуществляются ГБДОУ детским садом № 6 самостоятельно). 

3.8. Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования 

государственного имущества Санкт-Петербурга и при использовании ГБДОУ детским садом 

№ 6 средств бюджета Санкт-Петербурга, в том числе: рассмотрение в рамках своей 

компетенции поступивших в ГБДОУ детский сад № 6 актов проверок (ревизий) основной                 

и финансово-хозяйственной деятельности, проведенных ИОГВ и другими государственными 

органами, наделенными контрольными полномочиями, и выработка мер по устранению 

выявленных нарушений; реализация принципов прозрачности и социальной справедливости 

при организации и осуществлении материального стимулирования (премирования) 

работников ГБДОУ детского сада № 6; мониторинг распределения средств, полученных 

ГБДОУ детским садом № 6 за предоставление платных услуг. 

3.9. Организация антикоррупционного образования работников ГБДОУ детского 

сада  № 6. 

3.10. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в ГБДОУ детском 

саду № 6. 

4. Полномочия комиссии 

4.1. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые                   

для организации и координации деятельности по реализации антикоррупционной политики 

должностных лиц (работников) ГБДОУ детского сада № 6. 

4.2. Приглашать для участия в заседаниях комиссии работников ГБДОУ детского 

сада № 6, а также (по согласованию) должностных лиц ИОГВ, представителей органов 

прокуратуры, других государственных органов, органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, институтов гражданского 

общества, общественности. 

4.3. Заслушивать доклады и отчеты членов комиссии, отчеты должностных лиц 

(работников) ГБДОУ детского сада № 6, в том числе о выполнении решений комиссии, 

информацию представителей других государственных органов, органов местного 

самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, 

институтов гражданского общества, общественности. 

4.4. Рассматривать в пределах своей компетенции в целях выработки 

соответствующих решений и рекомендаций, поступившие в ГБДОУ детский сад № 6 

(ИОГВ): 

• обращения граждан и организаций о возможных коррупционных 

правонарушениях в ГБДОУ детском саду № 6; 

• уведомления о результатах выездных проверок деятельности ИОГВ по выполнению 

программ противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках)           

в части, касающейся ГБДОУ детского сада № 6; 
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• акты прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере 

противодействия коррупции; акты проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной 

деятельности ГБДОУ детского сада № 6, проведенных ИОГВ и другими государственными 

органами, наделенными контрольными полномочиями. 

4.5. Направлять информационные и рекомендательные материалы по вопросам, 

отнесенным к компетенции комиссии, должностным лицам (работникам) ГБДОУ детского 

сада № 6. 

5. Организация работы комиссии 

5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного 

раза в полугодие. 

Повестку дня, дату и время проведения заседания комиссии определяет председатель 

комиссии с учетом предложений заместителя (заместителей) председателя, членов                  

и ответственного секретаря комиссии. 

Комиссия при необходимости может проводить выездные заседания. 

5.2. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в период                 

его отсутствия – его заместитель (один из заместителей председателя комиссии                       

по указанию председателя комиссии). 

Председатель комиссии назначает и ведет заседания комиссии, распределяет 

обязанности между членами комиссии, подписывает принятые комиссией решения. 

5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляется ответственным секретарем комиссии. 

Ответственный секретарь комиссии проводит предварительную подготовку материалов 

к рассмотрению на заседании комиссии, приглашает членов комиссии и иных лиц                   

на заседание комиссии, готовит проекты решений комиссии, ведет протокол заседания 

комиссии, направляет копии протокола лицам, принимавшим участие в заседании комиссии. 

5.4. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется должностными 

лицами (работниками) ГБДОУ детского сада № 6. 

Материалы должны быть представлены председателю и ответственному секретарю 

комиссии не позднее чем за два рабочих дня до дня проведения заседания комиссии.  

В случае непредставления материалов в установленный срок по решению председателя 

комиссии вопрос может быть исключен из повестки дня и рассмотрен на другом заседании 

комиссии. 

Материалы, подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно изучаются 

председателем комиссии, заместителем (заместителями) председателя комиссии, 

ответственным секретарем комиссии и при необходимости членами комиссии              

по поручению председателя комиссии. 

5.5. Члены комиссии осуществляют работу в комиссии на общественных началах. 

Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. 

Члены комиссии обязаны: 

• присутствовать на заседании комиссии, участвовать в обсуждении 

рассматриваемых вопросов и выработке решений; 

• при невозможности присутствия на заседании комиссии заблаговременно           

(не позднее чем за один рабочий день до дня проведения заседания комиссии) известить       

об этом ответственного секретаря комиссии, по согласованию с председателем комиссии                       

и с последующим уведомлением ответственного секретаря комиссии направить                          

на заседание комиссии лицо, исполняющее его обязанности; 
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• в случае необходимости направить ответственному секретарю комиссии свое 

мнение  по вопросам повестки дня в письменном виде. 

Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом комиссии, 

принимает участие в заседании комиссии с правом совещательного голоса. 

Лица, участвующие в заседаниях комиссии, обязаны не разглашать сведения, 

составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также 

информацию, позволяющую установить персональные данные лиц, направивших обращения 

о коррупции. 

5.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению 

заместитель (один из заместителей) председателя комиссии. 

Решение комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует        

не менее половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на заседании комиссии. 

Заседание комиссии оформляется протоколом с указанием даты и места заседания, 

сведений о явке членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание комиссии, содержания 

рассматриваемых вопросов, а также сведений о принятых решениях. 

Протокол подписывается ответственным секретарем комиссии и утверждается 

председательствующим на заседании комиссии. 

В случае отсутствия на заседании руководителя ГБДОУ детского сада № 6                  

(либо если он не является председателем комиссии) о принятых решениях заместитель 

(один из заместителей) председателя или ответственный секретарь комиссии докладывают 

руководителю ГБДОУ детского сада № 6 в возможно короткий срок. 

Протоколы заседаний комиссии в трехдневный срок после утверждения размещаются 

на сайте ГБДОУ детский сад № 6 в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

5.7. Решения комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный характер 

для должностных лиц (работников) ГБДОУ детского сада № 6. 

Для реализации решений комиссии также могут издаваться правовые акты ГБДОУ 

детского сада № 6, даваться поручения руководителем (заместителями руководителя) 

ГБДОУ детского сада № 6. 
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Приложение № 2 к приказу 

                                                                                                  от 01.09.2023  № 89/1 

 

Антикоррупционная политика в государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении  детском саду № 6 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Антикоррупционная политика в ГБДОУ детском саду № 6  Приморского района 

Санкт-Петербурга разработана с учетом требований Федерального закона Российской 

Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ " О противодействии коррупции", Указа 

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"                                  

и в соответствии с Методическими рекомендациями по  разработке и принятию  

организациями мер  по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013,  

утвержденных  Министерством  труда и социальной защиты Российской Федерации 

(далее — Рекомендации). 

1.2 В настоящем положении определяются задачи, основные принципы 

противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений                      

в ГБДОУ детском саду № 6 Приморского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ 

детский сад № 6), устанавливается структура организации антикоррупционной деятельности 

в ГБДОУ детском саду № 6. 

1.3 Антикоррупционная политика отражает приверженность ГБДОУ детского сада № 6  

и ее работников высоким этическим стандартам, принципам открытой и честной 

деятельности, представляет собой комплекс последовательных, взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

(минимизацию) причин и условий, порождающих и питающих коррупционные проявления     

в деятельности ГБДОУ детского сада № 6. 

1.4 Целью принятия настоящего положения является исполнение обязанности 

учреждения по утверждению и применению мер предупреждения, выявления                             

и противодействия коррупции (вовлечения учреждения в коррупцию) в интересах 

гражданского общества, собственника ГБДОУ детский сад № 6. 
 

2. Основные понятия и определения 

 

Для целей настоящего положения используются следующие понятия, 

определения и сокращения: 

2.1 Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействия) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно  

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействиям),  

а равно за общее покровительство по службе (ч.1 ст. 290 УК РФ). 

2.2 Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в ГБДОУ, ценных бумаг, денег, иного имущества, оказание ему 

услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав                             

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (ч. 1 ст. 204 УК РФ). 

2.3 Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
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взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконного 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний          

от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 ФЗ  от 25.12.2008 № 273-ФЗ                

" О противодействии коррупции" (далее — Закон). 

2.4 Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций                  

и физических лиц в пределах их полномочий (п.2 ст. 1 Закона): 

• по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

• по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

2.5 Предупреждение коррупции - деятельность учреждения, направленная                         

на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил                   

и процедур, регламентированных локальными нормативными актами, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений (п. 2 разд. 1 Рекомендаций). 

2.6 Контрагент - любое российское или иностранное юридическое лицо,                        

с которым ГБДОУ детский сад № 6 вступает в договорные отношения, за исключением 

трудовых соглашений (п.2 разд.1 Рекомендаций). 

2.7 Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника ГБДОУ детского сада № 6 влияет или может повлиять      

на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей, и при которых 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника и правами и законными интересами учреждения, способное привести                      

к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

ГБДОУ детского сада № 6, работником которого он является. 

2.8 Конфликт интересов педагогического работника — ситуация, при которой  

у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего обучающегося. 

2.9 Личная заинтересованность работника - возможность получения  им при 

исполнении своих должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя              

или для третьих лиц. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности. 

 

3.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики учреждения  действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым и локальным 

нормативным актам ГБДОУ. 
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Учреждение при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности 

придерживается принципа верховенства закона над текущими коммерческими интересами 

ГБДОУ. 

3.2. Принцип личного примера руководства. 

Руководитель ГБДОУ детского сада № 6 и его заместители должны формировать 

этический стандарт неприемлемого отношения к любым формам и проявлениям коррупции 

на всех уровнях, подавая пример своим поведением в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения  

и противодействия коррупции. 

3.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и внедрение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения учреждения, заведующего, его заместителей и работников в коррупционную 

деятельность, разумно отвечающих выявленным в ГБДОУ детском саду № 6 

коррупционным рискам. 

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении антикоррупционных мероприятий, имеющих низкую 

стоимость, обеспечивающих простоту реализации и приносящих значимый результат. 

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением (неисполнением) должностных обязанностей,             

а также персональная ответственность заведующего и его заместителей за реализацию 

настоящей Антикоррупционной политики. 

3.7. Принцип открытости деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и участников отношений в сфере 

образования о принятых в ГБДОУ детском саду № 6 антикоррупционных стандартах 

осуществления деятельности, в том числе хозяйственной, с целью минимизировать риск 

деловых отношений с контрагентами, партнерами и участниками отношений, которые могут 

быть вовлечены  в коррупционную деятельность. 

3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедрения 

антикоррупционных стандартов и процедур, контроль за их соблюдением, а при 

необходимости их пересмотр, дополнение и совершенствование. 

 

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц,  

попадающих под ее действие. 

 

4.1. Действие настоящей Антикоррупционной политики распространяется на всех 

работников ГБДОУ детского сада № 6, вне зависимости от занимаемой должности                           

и выполняемых функций, а также на всех иных физических и юридических лиц, с которыми 

учреждение вступает в иные договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что 

эти случаи, условия и обязательства также могут быть закреплены   в договорах, заключаемых 

ГБДОУ детским садом № 6 с контрагентами, либо прямо следуют из законодательства. 

4.2. Руководитель ГБДОУ детского сада № 6  отвечает за организацию всех 

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку 

антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль. 



10 

 

 

4.3. Для предупреждения и противодействия коррупции, а также с целью 

формирования антикоррупционных стандартов поведения все работники учреждения 

обязаны: 

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими                     

как готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 

в интересах или от имени учреждения; 

• незамедлительно информировать руководителя, непосредственного руководителя   

и (или) лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений  

в ГБДОУ детском саду № 6  о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

• незамедлительно информировать руководителя, непосредственного руководителя   

и (или) лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений   

в учреждении о ставшей ему известной информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами; 

• сообщить руководителю, непосредственному руководителю и (или) лицу, 

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ 

детском саду № 6 о возможности возникновения либо возникновения у работника конфликта 

интересов. 

Уведомление руководителя, непосредственного руководителя и (или) лица, 

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений               

в учреждении осуществляется в соответствии с утвержденным порядком информирования 

о случаях коррупционных правонарушений. 

4.4. Непосредственную реализацию настоящей Антикоррупционной политики 

осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, назначенное приказом руководителя ГБДОУ детского сада № 6. 

 

5. Перечень реализуемых антикоррупционных мероприятий, 

стандартов, процедур 

 

К антикоррупционным мероприятиям, стандартам и процедурам относятся: 

5.1. Разработка и внедрение локальных нормативных актов учреждения, регулирующих 

стандарты поведения, включая кодекс этики, положение о конфликте интересов и другие. 

5.2. Внесение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации 

антикоррупционной оговорки. 

5.3. Внесение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников. 

5.4. Введение процедуры информирования работниками руководителя, 

непосредственного руководителя и (или) лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ детском саду № 6, о случаях склонения их 

к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи такой информации. 

5.5. Введение процедуры информирования работниками руководителя, 

непосредственного руководителя и (или) лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении, о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи такой информации. 

5.6. Введение процедуры информирования работниками руководителя, 

непосредственного руководителя и (или) лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении о возникновении конфликта 
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интересов  и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов. 

5.7. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности ГБДОУ детского сада № 6, наиболее подверженных таким рискам,             

и разработка соответствующих антикоррупционных мер. 

5.8. Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 

5.9. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики                                

и противодействия коррупции. 

5.10. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия   

и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 

5.11. Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции. 

5.12. Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе   

и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции. 

 

6. Ответственность учреждения  и работников 

за соблюдение требований антикоррупционной политики 

 

6.1. В случае, если от имени или в интересах учреждения осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений,         к ГБДОУ детскому саду № 6,   

как к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии                  

с законодательства Российской Федерации (ч.1 ст. 14 Закона). 

6.2. За несоблюдение требований настоящей Антикоррупционной политики                    

и (или) совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений, работники ГБДОУ детского сада 

№ 6  несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность                                

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 13 Закона). 

6.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности                         

к учреждению, как юридическому лицу, не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение                    

к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического 

лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение ГБДОУ 

детского сада № 6, как юридического лица (ч. 2 ст. 14 Закона). 

 

7. Порядок изменения Антикоррупционной политики 

 

7.1.  Изменение Антикоррупционной политики ГБДОУ детского сада № 6  может 

производиться  в следующих случаях: 

• при изменении требований действующего законодательства Российской Федерации; 

•    при реализации отдельных антикоррупционных мероприятий настоящей 

Антикоррупционной политики; 

•  при дополнении перечня антикоррупционных мероприятий настоящей 

антикоррупционной политики; 

• по решению руководителя или лица, ответственного за профилактику коррупционных 

или иных правонарушений  в  учреждении. 
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Приложение № 3 к приказу 

                                                                                                  от 01.09.2023  № 89/1 

 
 

Функциональные обязанности лица, 

ответственного за профилактику коррупционных правонарушений 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений назначается 

заведующим ГБДОУ. На период отпуска и временной нетрудоспособности ответственного 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений его обязанности могут быть 

возложены на других работников ГБДОУ из числа наиболее подготовленных по вопросам 

профилактики коррупционных и иных правонарушений. Временное исполнение 

обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа заведующего ГБДОУ, 

изданного с соблюдением требований действующего законодательства. 

1.2. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен 

быть компетентным в вопросах профилактики коррупционных правонарушений. 

1.3. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений подчиняется 

непосредственно заведующему ГБДОУ. 

1.4. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений должен знать: 

• законодательство об образовании; 

• антикоррупционное законодательство; 

• трудовое законодательство; 

• основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

• правила внутреннего трудового распорядка; 

• режим работы ГБДОУ. 

1.5.  В своей деятельности ответственный за профилактику коррупционных 

правонарушений должен руководствоваться: 

• Конституцией РФ; 

• Федеральным законом «О противодействии коррупции»; 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Семейным кодексом РФ; 

• Уголовным кодексом РФ; 

• Уставом и локальными нормативными актами ГБДОУ (в том числе правилами 

внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией). 

 

2. Функции 

2.1 Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, являются: 

• взаимодействие с правоохранительными органами; 

• разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы ГБДОУ; 

• обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

3. Функциональные обязанности 

 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняет 

следующие функциональные обязанности: 

3.1. Анализирует: 
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• действующее антикоррупционное законодательство; 

• коррупционные риски в ГБДОУ. 

3.2. Планирует и организует: 

• деятельность ГБДОУ по профилактике коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений; 

• осуществление систематического контроля за соблюдением требований 

антикоррупционного законодательства всеми работниками ГБДОУ. 

3.3. Контролирует выполнение требований Антикоррупционной политики всеми 

работниками ГБДОУ. 

3.4. Предоставляет заведующему ГБДОУ план мероприятий по противодействию 

коррупции. 

3.5. Обеспечивает: 

• выявление и урегулирование конфликта интересов; 

• своевременное внесение изменений, разработка новых локальных нормативных 

актов согласно требований; 

• взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-

надзорные функции; 

• участие представителей ГБДОУ в коллективных инициативах 

по противодействию коррупции. 

3.6.  Консультирует работников ГБДОУ по вопросам противодействия коррупции.  

 

4. Права 

 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право 

в пределах своей компетенции: 

4.1.   Знакомиться с любыми договорами ГБДОУ. 

4.2. Предъявлять требования работникам ГБДОУ по соблюдению антикоррупционного 

законодательства. 

4.3. Представлять к дисциплинарной ответственности заведующему ГБДОУ 

работников, нарушающих требования антикоррупционного законодательства. 

4.4.   Принимать участие: 

• в рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов; 

• в ведении переговоров с работниками ГБДОУ по вопросам противодействия 

коррупции. 

4.5. Запрашивать у заведующего ГБДОУ, получать и использовать информационные 

материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих 

должностных обязанностей. 

4.6. Повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения 

коррупции и связанным с ними проблемами. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава 

и правил внутреннего трудового распорядка ГБДОУ, законных распоряжений заведующего 

ГБДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей 

инструкцией, повлекшее коррупционные правонарушения или правонарушения, создающие 

условия для совершения коррупционных правонарушений, ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений несет дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством РФ. 



14 

 

 

5.2. За виновное причинение работникам ГБДОУ ущерба (в том числе морального) 

в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также 

неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственный 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет материальную 

ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским 

законодательством. 

5.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

информирует заведующего ГБДОУ обо всех случаях коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений; 

5.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений получает 

от заведующего ГБДОУ информацию нормативно-правового и организационно-

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

5.5. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений передает 

заведующему ГБДОУ информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного 

уровня, непосредственно после ее получения. 
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